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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Автономная некоммерческая общеобразовательная организация «Лаборатория 

непрерывного образования», именуемая в дальнейшем Организация, является унитарной 
некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной на основе имущественных 
взносов учредителей, учрежденной в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
целях предоставления услуг в сфере образования и науки. 

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской 
Федерации «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
общепризнанными принципами и нормами международного права, и настоящим Уставом. 

1.3. Полное наименование на русском языке: Автономная некоммерческая общеобразовательная 
организация «Лаборатория непрерывного образования»; 

             Сокращенное наименование на русском языке: АНОО ЛНО. 
1.4. Место нахождения Организации (нахождения постоянно действующего руководящего органа): 

Санкт-Петербург. 
1.5. Организация является образовательной организацией. Организационно-правовая форма – 

автономная некоммерческая организация. Тип образовательной организации – 
общеобразовательная организация. 

1.6. Учредителем Организации является:  
   Чистякова Мария Вячеславовна. 

1.7. Организация учреждена на неограниченный срок. 
 

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ 
 
2.1. Организация приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
2.2. Организация вправе иметь круглую печать, содержащую ее полное наименование на русском 

языке, штампы и бланки со своим наименованием, а также символику – логотип с изображением 
стилизованной ленты Мебиуса и буквами ЛНМО  темно-синего цвета на белом фоне.  

2.3. Организация имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном законом порядке 
открывать счета любых видов, в том числе валютные, в банках и иных кредитных учреждениях 
на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, получать в установленном 
порядке кредиты от банковских учреждений.  

2.4. Организация может иметь в собственности обособленное имущество, от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, заключать 
гражданско-правовые соглашения, сделки, договоры, быть истцом и ответчиком в суде. 

2.5. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на 
которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено 
взыскание. 

2.6. Организация не отвечает по обязательствам государства, а государство не отвечает по 
обязательствам Организации. 

2.7. Организация не отвечает по обязательствам ее учредителей, равно как и учредители не отвечают 
по ее обязательствам. 

2.8. Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими 
лицами. 

2.9. По решению учредителей Организации, принятому единогласно, в состав ее учредителей могут 
быть приняты новые лица. 

2.10. Организация самостоятельна в определении своей структуры и осуществлении финансовой, 
хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской 
Федерации. 

2.11. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность 
Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность органов государственной 
власти и их должностных лиц, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

2.12. Организация осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с органами 



государственной власти и органами местного самоуправления по вопросам, затрагивающим 
интересы Организации, а также поддерживает прямые контакты и связи, заключает соглашения с 
некоммерческими организациями, может входить на добровольных началах в союзы, 
ассоциации, объединения как на территории Российской Федерации, так и за рубежом, на 
условиях, не противоречащих настоящему Уставу и действующему законодательству 
Российской Федерации. 

2.13. Организация ведет учет и предоставляет отчетность в порядке и сроки, установленные 
законодательством Российской Федерации. 

2.14. Организация представляет информацию о своей деятельности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

2.15. Для осуществления деятельности вне места нахождения Организации создаются филиалы и 
(или) открываются представительства. После создания филиала или открытия представительства 
в установленном законодательством Российской Федерации порядке в Единый государственный 
реестр юридических лиц вносятся соответствующие изменения. 

2.16. В порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом, в Организации могут создаваться не являющиеся филиалами и 
представительствами структурные подразделения, в том числе отделы,отделения, центры, 
подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские, методические и учебно-
методические подразделения, лаборатории, конструкторские бюро, учебно-производственные 
комплексы, учебные и учебно-производственные мастерские, клиники, учебно-опытные 
хозяйства, учебные полигоны, учебные базы практики, учебно-демонстрационные центры, 
учебные театры, выставочные залы, учебные цирковые манежи, учебные танцевальные и 
оперные студии, учебные концертные залы, художественно-творческие мастерские, библиотеки, 
музеи, спортивные клубы, школьные спортивные клубы, общежития, интернаты, 
психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию 
и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными 
нормативными актами образовательной организации структурные подразделения. 

2.17. Учебно-производственные комплексы могут быть созданы в Организации в целях организации 
практической подготовки обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам, основным программам профессионального обучения, дополнительным 
профессиональным программам, предоставления работы временного характера обучающимся и 
выпускникам, а также производства товаров, выполнения работ и оказания услуг с 
использованием материально-технической базы таких организаций по профилю реализуемых 
ими образовательных программ. 

2.18. Структурные подразделения Организации, в том числе филиалы и представительства, не 
являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и положения о 
соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, установленном 
настоящим Уставом. Осуществление образовательной деятельности в представительстве 
Организации запрещается. 
 

3. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ (ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) ОРГАНИЗАЦИИ 
 
3.1. Основной целью Организации является предоставление услуг по реализации образовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. В качестве 
дополнительных целей Организация предоставляет услуги по реализации программ 
дошкольного образования, дополнительных общеобразовательных программ, дополнительных 
профессиональных программ, а также услуги по реализации программ профессионального 
обучения. 

3.2. Предметом деятельности Организации является достижение ее уставных целей в соответствии с 
действующим законодательством посредством осуществления следующих видов деятельности: 

3.2.1. Разработка и реализация образовательных программ дошкольного образования; 
3.2.2. Разработка и реализация основных общеобразовательных программ – образовательных 

программ начального общего образования, образовательных программ основного общего 
образования, образовательных программ среднего общего образования; 

3.2.3. Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 
общеразвивающих программ для детей и взрослых; 

3.2.4. Разработка и реализация программ профессионального обучения; 



3.2.5. Разработка и реализация программ профессионального образования; 
3.2.6. Организация процедуры проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации 

лиц, освоивших основные образовательные программы в форме самообразования или семейного 
образования, либо обучавшихся по не имеющей государственную аккредитацию 
образовательной программе; 

3.2.7. Обеспечение участия работников Организации в проведении процедуры государственной 
итоговой аттестации  обучающихся по образовательным программам основного общего и 
среднего образования; 

3.2.8. Организация и проведение разовых (тематических) занятий, не сопровождающихся итоговой 
аттестацией и выдачей документов об образовании; 

3.2.9. Присмотр и уход  за детьми, в том числе в группах продленного дня; 
3.2.10. Организация и осуществление внешкольной работы с детьми, разработка, организация и 

проведение занятий для детей школьного возраста (коллективные и индивидуальные разовые 
занятия, игры, секции, кружки, факультативы, студии); 

3.2.11. Организация и проведение спортивно-оздоровительных, культурно-познавательных, культурно-
массовых мероприятий для детей и иных обучающихся; 

3.2.12. Организация и проведение конкурсов, соревнований, олимпиад, выставок, конференций, 
фестивалей, симпозиумов, презентаций, семинаров, вебинаров, круглых столов, тематических 
лекций и исследовательских мероприятий; 

3.2.13. Организация отдыха и оздоровления детей и молодежи  в каникулярное время (с 
круглосуточным или дневным пребыванием); 

3.2.14. Оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, в том 
числе одаренным или испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных 
программ, в своем развитии и социальной адаптации, путем привлечения соответствующих 
специалистов; 

3.2.15. Организация методической работы, направленной на совершенствование образовательных 
программ, повышение педагогического мастерства работников, оказание помощи 
педагогическим коллективам других образовательных организаций, в том числе путем 
проведения семинаров, конференций, круглых столов, тренингов, симпозиумов, вебинаров; 

3.2.16. Внедрение научных и инженерных знаний в образовательные технологии; 
3.2.17. Осуществление методической и консультационной, рекламной деятельности по тематике 

Организации; 
3.2.18. Разработка и рецензирование учебных программ, планов, курсов и методик преподавания, 

учебной, научной, научно-популярной, познавательной и методической литературы; 
3.2.19. Издание учебной, научной, научно-популярной и иной познавательной и методической 

литературы; 
3.2.20. Осуществление просветительской деятельности, в том числе посредством лекций (занятий) и 

консультаций, по результатам которых не предусматривается обязательная выдача документов 
об освоении образовательной программы; 

3.2.21. Создание результатов интеллектуальной деятельности, в том числе аудио- и видеоматериалов, 
программ для электронно-вычислительных машин, баз данных, интернет-сайтов, контента для 
интернет-сайтов в рамках сферы деятельности Организации;    

3.2.22. Осуществление деятельности по материально-технической поддержке образовательной и 
просветительной деятельности (в том числе по приобретению, хранению, поддержанию в 
рабочем состоянии, ремонту имущества, используемого для осуществления образовательной и 
просветительской деятельности; организации перевозок; организации питания; уборки 
помещений, зданий, прилегающих территорий; проведения ремонтных и ремонтно-
восстановительных работ); 

3.2.23. Участие в деятельности по поддержке и развитию образовательной, просветительской и научной 
деятельности, осуществление в данной сфере взаимодействия с органами государственной 
власти и управления, общественными организациями и объединениями, иными организациями, 
гражданами; 

3.2.24. Участие в оценке регулирующего и фактического воздействия нормативно-правовых актов в 
сфере образовательной, просветительской и научной деятельности, предоставление заключений 
и рекомендаций в данных сфере; 

3.2.25. Осуществление международного сотрудничества в сфере образовательной, просветительской и 
научной деятельности, в том числе путем проведения и участия в международных 



конференциях, семинарах, презентациях, выставках по образовательным и просветительским 
тематикам Организации; 

3.2.26. Сбор, обработка, анализ и распространение информации по вопросам образовательной 
деятельности, осуществляемой Организацией; 

3.2.27. Выявление и обобщение общественного мнения, проведение опросов в области образовательной 
деятельности, осуществляемой Организацией; 

3.2.28. Организация медицинского обслуживания обучающихся: оказание доврачебной помощи,  
профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних; проведение санитарно-
противоэпидемиологических мероприятий, оказание первичной медико-санитарной помощи в 
экстренной и неотложной форме, мониторинг состояния здоровья обучающихся.  

3.3. При осуществлении лицензионных видов деятельности Организация получает разрешения в 
соответствии с требованиями действующего законодательства. 

3.4. Организация имеет право осуществлять приносящую доходы деятельность, но лишь постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и если это соответствует ее 
целям. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 
достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для 
осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 

3.5. Приносящей доход деятельностью Организации является: 
3.5.1. оказание консультационных, маркетинговых и посреднических услуг в сфере образования, науки 

и просвещения; 
3.5.2. оказание услуг по внешкольной работе с детьми, разработке, организации и проведению занятий 

для детей школьного возраста (разовые занятия, игры, секции, кружки, факультативы, студии); 
3.5.3. оказание услуг по проведению спортивно-оздоровительных, культурно-познавательных, 

культурно-массовых мероприятий для детей, молодежи, и иных лиц; 
3.5.4. оказание услуг по организации и проведению конкуров, соревнований, олимпиад, выставок, 

конференций, фестивалей, симпозиумов, презентаций, тренингов, семинаров, вебинаров, 
круглых столов, тематических лекций и исследовательских мероприятий; 

3.5.5. оказание услуг по организации отдыха и оздоровления детей, молодежи, а также педагогов в 
каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), в том числе по выполнению 
связанных с этим агентских функций; 

3.5.6. оказание  услуг по вопросам организации и обеспечения образовательного процесса, разработке 
и внедрению научных и инженерных знаний, образовательных технологий, в том числе 
методические и консультационные услуги для осуществления начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, а также реализации дополнительных общеразвивающих 
программ; 

3.5.7. оказание услуг по разработке, рецензированию и внедрению образовательных программ, 
учебных и методических материалов, планов, курсов и методик преподавания, учебной, научной, 
научно-популярной, познавательной и методической литературы; 

3.5.8. приобретение и реализация печатной продукции, инвентаря, оборудования, расходных 
материалов, рекламной и информационной продукции образовательной направленности; 

3.5.9. оказание услуг по предоставлению и/или организации предоставления питания; 
3.5.10. выполнение работ и оказание услуг в информационной сфере, выполнять работы (оказывать 

услуги) по созданию, модернизации, поддержке и продвижению сайтов, ведению блогов, 
телеграмм-каналов, поиску, агрегированию, анализу и предоставлению информации; 

3.5.11. выполнение работ и оказание услуг по созданию результатов интеллектуальной деятельности, в 
том числе по созданию аудио- и видеоматериалов, программ для ЭВМ, баз данных, интернет-
сайтов, контента для интернет-сайтов; 

3.5.12. производить отчуждение исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности, 
предоставлять исключительные и неисключительные права на результаты интеллектуальной 
деятельности; 

3.5.13. выполнение работ, оказание услуг в сфере редакционной, издательской, полиграфической 
деятельности; 

3.5.14. оказание рекламных услуг в рамках сферы деятельности Организации; 
3.5.15. сдача в аренду и субаренду движимого и недвижимого имущества и/или его части; 
3.5.16. организация деятельности библиотек, архивов, объектов культуры, связанных с 

тематикой Организации; 
3.5.17. выполнение работ (оказание услуг) по уборке и/или по организации уборки, хранению и /или 



организации хранения, перевозке и/или организации перевозок в рамках сферы деятельности 
Организации; 

3.5.18. выполнять и/или организовывать выполнение ремонтных и ремонтно-восстановительных работ в 
отношении имущества, используемого при осуществлении образовательной и просветительской 
деятельности; 

3.5.19. деятельность по обработке данных, предоставлению услуг по размещению  информации в 
информационно-коммуникационной  сети Интернет, разработке программного обеспечения и 
консультированию в этой области; 

3.5.20. выпуск и реализация  аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных и 
других материалов, изготовленных за счет средств, полученных от приносящей доход 
деятельности; 

3.5.21. осуществление розничной торговли текстильными и галантерейными изделиями, книгами, 
журналами, газетами, писчебумажными и канцелярскими товарами, сувенирами, изделиями 
народных художественных промыслов, пищевыми продуктами и напитками, если это 
необходимо для целей, предусмотренных настоящим Уставом; 

3.5.22. выпуск и реализация атрибутики с символикой Организации. 
3.5.23. Для достижения своих уставных целей (в том числе для целей сбережения активов) Организация 

вправе предоставлять займы и получать проценты по ним, открывать депозитные счета в банках, 
инвестировать средства в ценные бумаги (в том числе в облигации, акции), ценные права и иные 
активы и получать доходы по ним. 

3.6. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законодательством о 
лицензировании, Организация имеет право заниматься только при получении специального 
разрешения (лицензии). 

 
4. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

 
4.1. Средства и имущество Организации формируются за счет: 

 имущества, переданного учредителями при учреждении Организации; 
 единовременных поступлений от учредителей; 
 благотворительных взносов и пожертвований; 
 доходов от образовательной деятельности и приносящей доход деятельности, указанной  

в уставе; 
 дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим ценным бумагам 

и вкладам; 
 иных источников, привлечение которых не противоречит законодательству Российской 

Федерации. 
4.2. В собственности Организации может находиться любое имущество, необходимое для 

обеспечения его деятельности. 
4.3. Имущество Организации используется только для реализации целей, предусмотренных 

настоящим Уставом. 
4.4. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, 

жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского 
и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное 
имущество, необходимое для материально-технического обеспечения деятельности, указанной в 
настоящем Уставе. 

4.5. В собственности Организации могут находиться учреждения, издательства, средства массовой 
информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации. 

4.6. Собственником имущества является Организация в целом. 
4.7. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является собственностью Организации. 

Учредители не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Организации. 
4.8. Учет имущества и хранение денежных средств Организации осуществляется в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 
 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
5.1. Организация самостоятельна в выборе программ общего образования из комплекса вариативных 

программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении 



изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с 
требованиями государственного образовательного стандарта. Содержание общего образования в 
Организации определяется программами, утверждаемыми и реализуемыми Организацией 
самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. 

5.2. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на 
предыдущей. 

5.3. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются 
к обучению на следующей ступени общего образования. 

5.4. Организация самостоятельно разрабатывает программы дошкольного образования. 
5.5. Организация самостоятельно разрабатывает дополнительные общеразвивающие программы с 

учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, особенностей социально-экономического 
развития региона. 

5.6. Организация самостоятельно разрабатывает программы профессионального обучения для 
приобретения лицами различного возраста профессиональных компетенций, в том числе для 
работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 
профессиональными средствами, для получения указанными лицами квалификационных 
разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения 
уровня образования. 

5.7. Организация самостоятельно разрабатывает программы дополнительного профессионального 
образования для удовлетворения образовательных и профессиональных потребностей взрослых, 
профессионального развития человека, обеспечения соответствия его квалификации 
меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

5.8. Организация имеет право привлекать для оказания образовательных услуг другие 
образовательные организации при наличии у них соответствующей лицензии, участвовать в 
сетевой форме реализации образовательных программ в качестве базовой организации или 
организации-участника. 

5.9. Порядок и условия предоставления платных образовательных услуг Организацией определяются 
в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

5.10. Начальное общее, основное общее и среднее общее образование. 
5.10.1. К основным общеобразовательным программам, реализуемым Организацией, относятся 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - 
общего образование). 

5.10.2. Организация осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 
общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: первая ступень — 
начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); вторая ступень — основное 
общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); третья ступень — среднее (полное) 
общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

5.10.3. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, 
овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, 
элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой 
поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

5.10.4. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 
5.10.5. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления 

и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и 
способности к социальному самоопределению. 

5.10.6. Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, 
начального и среднего профессионального образования. 

5.10.7. Задачами среднего общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих 
способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на 
основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы 
по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей 
личности. 

5.10.8. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего 
профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального 
образования. 

5.10.9. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии 



соответствующих условий в Организации может быть введено обучение по различным 
профилям и направлениям. 

5.10.10.  Содержание общего образования в Организации определяется образовательными программами, 
разрабатываемыми и реализуемыми Организацией самостоятельно на основе государственных 
образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, 
дисциплин. 

5.11. Дополнительное образование детей. 
5.11.1. Организация реализует дополнительные общеразвивающие программы для детей по следующим 

основным направлениям: 
техническое, естественнонаучное, физкультурно-спортивное, художественное, туристско-
краеведческое, социально-гуманитарное. 

5.11.2. Целями образовательного процесса при реализации дополнительных общеразвивающих 
программ для детей являются: 
обеспечение необходимых условий для личностного развития детей; 
адаптация детей к жизни в обществе; 
развитие личности, ее самореализация и самоопределение; 
формирование общей культуры; 
формирование у обучающегося современного уровня знаний; 
воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 
окружающей природе, Родине, семье; 
организация содержательного досуга; 
гарантия охраны и укрепления здоровья обучающихся; 
осознанный выбор профессии. 

5.11.3. Содержание дополнительного образования в Организации определяется образовательными 
программами, разрабатываемыми и реализуемыми Организацией.  

5.12. Дополнительное образование взрослых. 
5.12.1. Целями образовательного процесса являются: 

обеспечение оптимальных условий для развития личности, совершенствования обучающихся в 
изучении точных наук; 
всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан и общества в 
дополнительном образовании взрослых в области изучения точных наук. 

5.12.2. Организация реализует дополнительные общеразвивающие программы для взрослых по  
следующим основным направлениям: 

 Художественная направленность: изобразительное искусство, музыка, вокал, хореография, 
театральное искусство, литературное творчество. 

 Физкультурно-спортивная: общая физическая подготовка (ОФП), спортивные секции 
(плавание, борьба), командные игры, туризм, здоровьесберегающие технологии. 

 Техническая: робототехника, моделирование, основы программирования, 3D-моделирование. 
 Социально-гуманитарная: языковые курсы, психология, финансовая грамотность, правовая 

грамотность, прикладные мастер-классы. 
 Естественно-научная: экология, астрономия, ландшафтный дизайн. 
 Цифровая/Маркетплейсы: веб-разработка, цифровой дизайн, компьютерные игры, управление 

продажами на маркетплейсах.  
Предмет, сроки и формы обучения определяются Организацией в реализуемой дополнительной 
общеразвивающей программе в соответствии с потребностями обучающегося на основании 
заключенного с ним (его представителями) договора на обучение, начальным уровнем 
подготовки обучающегося и объемом соответствующей программы. 

5.13. Образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам в Организации 
осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Организацией самостоятельно, и 
регламентируется расписанием занятий. 

5.14. Дополнительное профессиональное образование. 
5.14.1. Дополнительное профессиональное образование в АНОО ЛНО направлено на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 
обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 
деятельности и социальной среды. Дополнительное профессиональное образование 
осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в области 



инженерной и ИТ-подготовки, повышения квалификации наставников (научных руководителей) 
проектов и исследований школьников. К освоению дополнительных профессиональных 
программ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование 
или лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

5.14.2. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение 
новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

             Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, 
необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой 
квалификации. 

5.14.3. Целями образовательного процесса являются: 
обеспечение оптимальных условий для развития личности, совершенствования обучающихся в 
изучении точных наук; 
всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан и общества в 
дополнительном образовании взрослых в области изучения точных наук. 

5.14.4. Организация реализует дополнительные профессиональные программы для взрослых по 
обучению точным наукам по следующим основным направлениям: 
математика; 
информатика; 
программирование; 
педагогическая деятельность. 
Предмет, сроки и формы обучения определяются Организацией в реализуемой дополнительной 
профессиональной программе в соответствии с потребностями обучающегося на основании 
заключенного с ним (его представителями) договора на обучение, начальным уровнем 
подготовки обучающегося и объемом соответствующей программы. 

5.15. Образовательный процесс в Организации по дополнительным профессиональным программам 
осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Организацией самостоятельно, и 
регламентируется расписанием занятий. 
 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ  
 

6.1. Права и обязанности участников образовательных отношений 
6.1.1. Участники образовательных отношений являются обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 
представители, Организация. 

6.1.2. Права и обязанности участников образовательных отношений определяются настоящим 
Уставом, локальными нормативными актами Организации, договорами на обучение и 
законодательством Российской Федерации. 

6.1.3. Педагогическими работниками Организации вправе быть лица, соответствующие требованиям, 
установленным законодательством Российской Федерации для педагогических работников. 

6.1.4. Прием педагогических работников на работу в Организацию осуществляется в соответствии с 
требованиями действующего законодательства Российской Федерации по результатам 
обязательного собеседования с Директором Организации. 

6.1.5. Педагогические работники Организации имеют академические права и свободы, 
предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, локальными 
нормативными актами Организации. 

6.1.6. Академические права и свободы должны осуществляться педагогическим работниками с 
соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 
действующего законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики 
педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Организации. 

6.1.7. Педагогические работники Организации несут обязанности, предусмотренные действующим 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными 
актами Организации. 

6.1.8. Педагогические работники обязаны: 
 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 
соответствии с утвержденной рабочей программой; 



 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 
 систематически повышать свой профессиональный уровень; 
 соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты Организации. 
6.1.9. Обучающимся в Организации является физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу Организации. 
6.1.10. Обучающиеся в Организации имеют академические права, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Организации. 
6.1.11. Обучающиеся несут обязанности, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Организации. 
6.1.12. Обучающиеся обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 
план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным 
планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 
задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

 выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных 
нормативных актов Организации по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися; 

 бережно относиться к имуществу Организации. 
6.1.13. Представителями несовершеннолетних обучающихся являются их родители (законные 

представители). 
6.1.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют права, 

предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, настоящим 
Уставом, локальными нормативными актами Организации. 

6.1.15. Родители (законные представители) Обучающихся вправе: 
 знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 

образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 
 посещать семинары, лекции, беседы для родителей и педагогов, посещать занятия по 

предварительной договоренности с ведущим занятия педагогом и Директором Организации; 
 защищать права и законные интересы обучающихся; 
 вносить предложения по улучшению работы с обучающимися, по организации дополнительных 

(в том числе платных) услуг. 
6.1.16. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут обязанности, 

предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, договором. 
6.1.17. Родители (законные представители) обязаны: 

 соблюдать правила внутреннего распорядка Организации, требования локальных нормативных 
актов Организации, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 
регламентации образовательных отношений между Организацией и обучающимися и (или) их 
родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 
прекращения этих отношений; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и работников Организации; 
 выполнять условия договора об образовании. 

 
7. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. 

 
7.1. Высшим руководящим органом Организации является учредитель; если в Организации два и 

более учредителей – Общее собрание учредителей. 
7.2. Основная функция учредителя (Общего собрания учредителей) - обеспечение соблюдения 

Организацией целей, в интересах которых она была создана, надзор за деятельностью 
Организации. 

7.3. К исключительной компетенции учредителя (Общего собрания учредителей) относится решение 
следующих вопросов: 



 утверждение и изменение Устава Организации; 
 определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и 

использования ее имущества; 
 назначение единоличного исполнительного органа – Директора и досрочное прекращение его 

полномочий;  
 определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из ее состава 

учредителей, за исключением случаев, если такой порядок определен федеральным законом; 
 принятие в состав учредителей Организации новых лиц; 
 принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации 

в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 
Организации и утверждении положений о них; 

 принятие решений о реорганизации, в том числе преобразовании Организации в фонд и 
ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об 
утверждении ликвидационного баланса; 

 утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 
 утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса, бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 
 утверждение символики Организации; 
 утверждение локальных нормативных актов по вопросам, отнесенным к исключительной 

компетенции учредителя (общего собрания учредителей). 
Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции учредителя Организации (общего 
собрания учредителей), не могут быть переданы им для решения другим органам Организации, 
если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях» или иными федеральными законами. 

7.4. Решения по всем вопросам, относящимся к компетенции учредителя, принимаются учредителем 
единолично. 

7.5. Если в Организации высший руководящий орган Общее собрание учредителей, то решения по 
вопросам исключительной компетенции принимаются квалифицированным большинством 2/3 
голосов присутствующих, при условии его правомочности (присутствует более половины 
учредителей), кроме вопроса о принятии в состав учредителей новых лиц, решение по которому 
принимается единогласно. 

7.6. Решение высшего органа управления некоммерческой организацией может быть принято без 
проведения собрания или заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем), 
за исключением принятия решений по вопросам, предусмотренным п. 7.3. настоящего устава. 
Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, 
телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей 
аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

7.7. Проведение заседания Общего собрания  и результаты голосования на заседании, а также 
результаты заочного голосования подтверждаются протоколом. Протокол составляется в 
письменной форме, в том числе с помощью электронных либо иных технических средств (абзац 
второй пункта 1 статьи 160 Гражданского кодекса Российской Федерации), и подписывается в 
случае проведения заседания Председательствующего на заседании и секретарем заседания, а в 
случае принятия решения в результате заочного голосования - лицами, проводившими подсчет 
голосов или зафиксировавшими результат подсчета голосов. 

7.8. Единоличным исполнительным органом является Директор Организации. 
7.9. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, подотчетен 

учредителю и избирается им сроком на 4 (четыре) года.  
7.10. Директор может быть переизбран по истечении срока полномочий на новый срок. 
7.11. Директор: 

 без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во взаимоотношениях с 
органами государственной власти, органами местного самоуправления, различными 
организациями, общественными объединениями; 

 без доверенности представляет организацию в гражданско-правовых отношениях с физическими 
и юридическими лицами, имеет право первой подписи документов; 

 подписывает документы, выдает доверенности, заключает гражданско-правовые сделки; 
 при необходимости открывает расчетные и иные счета в банках и иных кредитных организациях; 



 в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, налагает взыскания и 
поощрения; 

 осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров; 
 утверждает штатное расписание и распределяет должностные обязанности работников; 
 устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам заработной платы 

работников в соответствии с локальными актами Организации; 
 осуществляет материально-техническое обеспечение уставной деятельности Организации в 

пределах собственных средств Организации; 
 принимает решения об создании в Организации структурных подразделений, не являющихся 

филиалами и представительствами Организации, и утверждении положения о них, а также 
решения об их ликвидации; 

 принимает решения по вопросам организации образовательного процесса; утверждает учебные 
(тематические) планы, программы, расписания, графики обучения и т.п.; 

 привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансовых и 
материальных средств; 

 в установленном порядке представляет бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность в 
соответствующие органы, определенные законодательством Российской Федерации; 

 принимает решение о назначении аудита; 
 организует исполнение решений учредителя Организации; 
 решает все вопросы, которые не относятся к компетенции других органов. 

7.12. В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» в Организации формируются коллегиальные органы 
управления: 

 Общее собрание работников Организации; 
 Педагогический совет; 
 Совет обучающихся; 
 Совет родителей. 

7.13. Общее собрание работников Организации, является постоянно действующим коллегиальным 
органом управления, состоит из всех работников Организации, создается с целью привлечения 
работников Организации для решения вопросов, связанных с совершенствованием материально-
технической и учебно-методической, социальной базы Организации, поддержкой научных и 
творческих программ и проектов. Общее собрание работников Организации создается на срок 
трудовых договоров работников Организации. 

7.13.1. Формирование и деятельность общего собрания работников Организации регламентируется 
настоящим Уставом и Положением об общем собрании работников Организации. 

7.13.2. Общее собрание работников Организации правомочно, если на нем присутствуют более 
половины его членов. 

7.13.3. Решения общего собрания работников Организации принимаются простым большинством 
голосов присутствующих на собрании работников Организации. 

7.13.4. Общее собрание работников Организации собирается по мере необходимости, но не реже одного 
раза в год. 

7.13.5. К компетенции Общего собрания работников Организации относится: 
 решение вопросов, связанных с трудовой дисциплиной, охраной и безопасностью условий труда, 

охраны жизни и здоровья обучающихся; 
 определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах 

компетенции Организации; 
 рассмотрение локальных актов, затрагивающих права и обязанности работников; 
 рассмотрение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения деятельности 

Организации; 
 решение иных вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания работников 

законодательством Российской Федерации. 
7.14. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления 

для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса, состоит из всех 
преподавателей Организации. Формирование и деятельность Педагогического совета 
Организации регламентируются настоящим Уставом и положением о Педагогическом совете 
Организации. Срок полномочий членов Педагогического совета - бессрочно. 



7.14.1. Заседание Педагогического совета Организации считается правомочным, если на нем 
присутствуют более половины его членов. 

7.14.2. Решения Педагогического совета Организации принимаются простым большинством голосов, 
присутствующих на заседании членов Педагогического совета. 

7.14.3. Заседания Педагогического совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в 
полгода. 

7.14.4. К компетенции Педагогического совета относится: 
 организация образовательного процесса; 
 разработка учебного плана и учебных программ; 
 разработка годовых календарных учебных графиков, плана работы; 
 иные вопросы, не рассматриваемые другими органами и относящиеся к педагогической 

деятельности Организации. 
7.14.5. Совет обучающихся является коллегиальным органом для выражения мнений обучающихся по 

вопросам управления Организацией и при принятии Организацией локальных нормативных 
актов, затрагивающих  права и законные интересы обучающихся. Порядок формирования и 
деятельности Совета обучающихся регламентируются настоящим Уставом и положением о 
Совете обучающихся. Срок полномочий членов Совета обучающихся – один год. 

7.14.6. Заседание Совета обучающихся считается правомочным, если на нем присутствуют более 
половины его членов. 

7.14.7. Решения Совета обучающихся принимаются простым большинством голосов, присутствующих 
на заседании членов Совета обучающихся. 

7.14.8. Заседания Совета обучающихся созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в 
полгода. 

7.14.9. К компетенции Совета обучающихся относится: 
выработка предложений по вопросам управления Организациии при принятии Организацией 
локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся. 

7.14.10.  Совет родителей является коллегиальным органом для выражения мнений родителей 
обучающихся по вопросам управления Организацией и при принятии Организацией локальных 
нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их родителей. 
Порядок формирования и деятельности Совета родителей регламентируются настоящим 
Уставом и положением о Совете родителей. Срок полномочий членов Совета родителей – один 
год. 

7.14.11. Заседание Совета родителей считается правомочным, если на нем присутствуют более половины 
его членов. 

7.14.12.  Решения Совета родителей принимаются простым большинством голосов, присутствующих на 
заседании членов Совета родителей.  

7.14.13. Заседания Совета родителей созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в 
полгода.  

7.14.14. К компетенции Совета родителей относится: 
выработка предложений по вопросам управления Организациии при принятии Организацией 
локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их 
родителей. 
 

8. ДОКУМЕНТАЦИЯ. НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
8.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 
8.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной 

статистики и налоговым органам, учредителям Организации и иным лицам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

8.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в 
Организации, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности 
в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Организации, представляемых 
учредителями Организации, кредиторам и в средства массовой информации, несут учредители. 

8.4. Организация хранит следующие документы: 
 устав Организации, зарегистрированный в установленном порядке, решение о создании 

Организации, документ о государственной регистрации Организации; 



 документы, подтверждающие права Организации на имущество, находящееся на его балансе; 
 внутренние документы Организации; 
 положение о филиале или представительстве Организации; 
 годовые отчеты; 
 документы бухгалтерского учета; 
 документы бухгалтерской отчетности; 
 заключения аудитора Организации, государственных и муниципальных органов финансового 

контроля; 
 иные документы, предусмотренные федеральным законодательством; 
 иные документы, предусмотренные внутренними документами Организации, решениями 

Учредителя (Общего собрания учредителей) Организации, а также документы, предусмотренные 
правовыми актами Российской Федерации. 

8.5. Надзор за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет учредитель 
(учредители) посредством: 

 запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации; 
 проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности Организации; 
 истребования копий распоряжений, документов, материалы и иной информации, связанной с 

деятельностью Организации. 
8.6. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации учредитель (общее собрание 

учредителей) назначает аудитора Организации. 
8.7. Аудитор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации в 

соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого между 
Организацией и аудитором договора. Размер оплаты услуг Аудитора определяется учредителем 
(Общим собранием учредителей). 
 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ. 
 
9.1. Изменения в Устав вносятся по решению учредителя (Общего собрания учредителей). Устав в 

новой редакции подлежит государственной регистрации в порядке, предусмотренном 
федеральным законом. 
 

10. ПРЕКРАЩЕНИЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 
 

10.1. Организация может быть добровольно реорганизована в порядке, предусмотренном статьей 16 
Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». Другие 
основания и порядок реорганизации Организации определяются статьями 57 - 60 Гражданского 
кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами. 

10.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. 
10.3. Решение о преобразовании Организации принимается учредителем (Общим собранием 

учредителей). 
10.4. Организация может быть ликвидирована добровольно в порядке, установленном статьями 61 - 64 

Гражданского кодекса Российской Федерации, с учетом требований статьями 18 - 21 
Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

10.5. Организация может быть ликвидирована по решению суда по основаниям, предусмотренным 
пунктом 3 статьи 61 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

10.6. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по 
управлению делами Организации. 

10.7. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-
историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы объединения; 
документы по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и т.п.) передаются на 
хранение в архив, на территории которого находится Организация. Передача и упорядочение 
документов осуществляются силами и за счет средств Организации в соответствии с 
требованиями архивных органов. 

10.8. При ликвидации образовательной организации ее имущество после удовлетворения требований 
кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом 
образовательной организации. 



10.9. В случае если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с ее 
Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

 

 


