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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о волонтерском движении (далее – Положение) в Автономной 
некоммерческой общеобразовательной организации «Лаборатория непрерывного 
образования» (далее – АНОО ЛНО) разработано в соответствии: 

 
− с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
− с Федеральным законом о благотворительной деятельности и благотворительных 

организациях от 27.11.2023 N 558-ФЗ) 
− Федеральной образовательной программой основного общего образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 370; 
− Федеральной образовательной программой среднего общего образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 371; 
− Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
утвержденным приказом Минпросвещения от 22.03.2021 № 115; 

− постановлением Правительства от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"»; 

− Постановлением  Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 02.06.2026 № 19, 2.4.2.4283-26, Санитарные правила Главного 
государственного санитарного врача России от 02.06.2026 № СП 2.4.2.4283-26, 19, 
2.4.2.4283-26Об утверждении СП 2.4.2.4283-26 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи";; 

− Уставом АНОО ЛНО, утвержденным решением учредителя от 26.02.2024 №1. 
 
 

2. Цель и задачи волонтерского движения 

2.1 Цель: организация коллективной деятельности обучающихся, направленной на 
осуществляющие благотворительной деятельности в форме безвозмездного выполнения 
работ, оказания услуг (добровольческой деятельности), в том числе и в области 
общественно значимой деятельности. 

2.2 Задачи: 
- Привлечение учащихся к решению социально значимых проектов, реализация 
социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них; 

- Формирование активной жизненной позиции, лидерских и нравственно-этических качеств 

2.3. Принципы деятельности волонтерского движения: 
- добровольность - никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера; 
- добросовестность - волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную 
работу, должен довести ее до конца; 
- законность - деятельность волонтера не должна противоречить законодательству 
Российской Федерации. 

 
3. Организация деятельности волонтерского движения 



3.1 Участниками волонтерского движения могут стать учащиеся, педагогические 
работники и родители учащихся ОУ. 

3.2 Волонтерские мероприятия - мероприятия, не предусмотренные учебным планом. 

3.3 Волонтерское движения в АНОО ЛНО реализуется в различных формах, среди 
которых наиболее распространенными являются: 

- обучающее мероприятие для волонтера: круглый стол, мастер-класс, тренинг, 
дискуссионная площадка, обучающий семинар, психологическое занятие, и др.; 
- социальное мероприятие для благополучателей: массовая акция, выставка, конкурс, 
олимпиада, соревнования, игры; 
- распространение полиграфической информационной продукции; создание плакатов, 
видеороликов; сбор социологической информации (анкетирование, тестирование, 
опросы) и обработка данных; 
- оказание консультационных, информационных, организационных и иных услуг для 
взрослых; 

 
3.4 Основными направлениями волонтерской деятельности в АНОО ЛНО являются: 

- участие в проведении массовых, культурных, образовательных, профориентационных, 
физкультурных и других зрелищных и общественных мероприятий разного уровня; 
- участие в мероприятиях, направленных на профилактику негативных проявлений 
в молодежной среде, пропаганде здорового образа жизни; 
- участие в экологических акциях; 
- участие в создании возможностей для творческого самовыражения и раскрытия 
творческого потенциала каждого волонтера. 
Указанные направления могут расширяться в зависимости от существующих 
проектов, действующих волонтёрских формирований. 

 
3.5 Перечень общешкольных проектов, в которых принимают участие волонтеры: 

- участие в организации «Балтийского научно-инженерного конкурса»; 

- участие в организации Олимпиады «Математика НОН-СТОП»; 

- участие в организации «Дней открытых дверей» в школе; 

- участие в организации вступительных экзаменов; 

- ведение колонки журналиста; 

- оформление стендов на территории образовательного комплекса; 

- настройка чат-ботов в ВК; 

- обустройство уютных зон отдыха (дизайн и воплощение); 

- обустройство кафе (дизайн и воплощение); 

- участие в реализации сетевых проектов; 

- участие в сборе макулатуры. 



4. Порядок приема и регистрации работы волонтера 
4.1 Волонтером может быть учащийся, успешно выполняющий учебную программу, 
который добровольно изъявил желание работать в составе движения в свободное от 
учебы время. Зачисление в состав волонтерского движения проводится на основании 
регистрации в ЕИС «Добровольцы России». 

4.2 Личная книжка волонтера - документ, подтверждающий добровольческую 
деятельность учащегося в образовательном пространстве школы и за ее пределами, 
формируется после регистрации на сайте в ЕИС. 

 
5. Права и обязанности куратора волонтерского движения 

5.1 Куратором волонтерского движения является педагог-организатор. 

5.2 Куратор волонтерского движения взаимодействует непосредственно с 
организаторами мероприятий. 

5.3 Куратор волонтерского движения имеет право: 

- привлекать к волонтерской деятельности учащихся и педагогических работников, вести 
разъяснительную работу; 
- создавать профильные (творческие, рабочие) группы (не менее 3 волонтеров) по 
направлениям волонтерского движения; 
- вести учет времени, отработанного волонтером, контролировать качество выполнения 
работ волонтерами; 
- отказаться от услуг волонтера в случае невыполнения им своих обязанностей. 

 
6. Права и обязанности лидера волонтерского движения 

6.1 Лидер волонтерского движения назначается общим собранием Ученического совета. 

6.2 На лидера возлагаются следующие функции: 

- информирование волонтеров о волонтерских вакансиях и предложениях; 
- формирование списочного состава участников мероприятия и распределение видов 
работ между ними; 
- информирование о результатах участия волонтеров в проведении мероприятий на 
информационных стендах и официальном сайте. 

7. Права и обязанности волонтёра 
7.1 Волонтер имеет право: 

- на свободный выбор своего участия в осуществлении волонтерской деятельности в 
рамках, реализуемых в школе волонтерских мероприятий; 
- на свободное прекращение волонтерской деятельности в любое время; 
- на получение достоверной информации о целях и содержании 
волонтерской деятельности, еѐ организаторах и принципах деятельности; 
- на получение от куратора волонтерского движения отзыва о качестве выполнения работ; 
- на проявление инициативы, направленной на развитие волонтерского движения в 



школе; 
- на прохождение дополнительного обучения по направлению деятельности. 

 
7.2 Волонтёр принимает на себя следующие обязательства: 

- соблюдать требования, установленные нормативными документами о 
волонтерской деятельности и настоящим Положением; 
- добросовестно выполнять задания, порученные от куратора и лидера волонтерского 
движения; 
- соблюдать требования охраны труда и не причинять своей деятельностью вреда 
третьим лицам и окружающей среде; 
- пройти обучающие мероприятия для участников волонтерского движения; 
- выполнять качественно и в срок порученную работу. 

 
8. Возможные формы поощрения волонтера 

Ежегодно формируется рейтинг волонтерской деятельности среди учащихся по 
итогам года. На основании данного рейтинга администрацией школы принимается 
решение о поощрении самых активных волонтеров. 

Формой поощрений могут быть: 

- сертификат на обучение на следующий учебный год; 

- подарочные футболки, грамоты, мерчи, значки, плакаты, книги и т.д.; 

- подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения, видеофильма 
или сайта о лидерах волонтерского движения; 

- участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках. 
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